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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LEONAR ANDRES GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
89.009.164 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 8493579 del 24 de Octubre de
2025
Objeto . Prestar sus servicios como instructor en los

programas de formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada en
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la
vigencia 2025.

Plazo de ejecucion : 52 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién : 27 de Octubre de 2025

Fecha de Terminacion de contrato : 17 de Diciembre de 2025

Término de Ejecucién : Un (01) meses y Veintidds (22) dias

Valor del Contrato : El valor del contrato para todos los efectos

legales y fiscales se fijo en la suma de SIETE
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MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($7.972.486,00).

Pagina 2

Forma de Pago : a)Un (01) Pago correspondiente a CINCO (05)
dias del mes de octubre de 2025 por valor de
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESQOS M/CTE.
(5766.585,00). b) UN (01) pago por el mes de
noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511,00) cada uno y c) Un (01) pago
correspondiente a DIECISIETE (17) dias del mes
de diciembre de 2025 por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRECIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE, ($ 2.606.390,00).

Obligaciones Especificas del Contrato: Planear la Formacién Profesional Integral en la
modalidad asignada (PROGRAMA REGULAR — Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludable),
teniendo en cuenta lineamientos institucionales. 2) Participar en el
alistamiento, ejecucion y evaluacion del proceso de inducciéna la Formacidon Profesional
Integral. 3) Ejecutar la formacion Profesional Integral en la modalidad asignada, con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales, seleccionando estrategias y técnicas didacticas acorde al modelo pedagdgico
de la entidad. 4) Activar protocolo de ruta de atencidn de prevencidon de desercion de los
aprendices, de acuerdo con los lineamientos institucionales diligenciando formato requerido
por la entidad a través de la estrategia dispuesta por el centro de formacién. 5) Realizar
seguimiento al estado de los aprendices, que se activé protocolo de prevencion de la desercién,
diligenciando documento definido por la entidad de acuerdo con la estrategia definida por el
centro de formacion. 6) Evaluar procesos formativos en los tiempos definidos dentro de la
planeacidén pedagodgica. 7) Participar en procesos de investigacidon técnica y/o pedagodgica,
conformacion grupos de investigacidon, disefio curricular cuando por sus conocimientos
profesionales y experticia técnica se requiera. 8) Realizar el debido proceso de solicitud de
apertura de ficha de programas complementarios, presentando todos los documentos
definidos en el procedimiento de ingreso, en los tiempos establecidos. 9) Cumplir con lo
definido en el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o reporte
oportuno a la Coordinacion Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de
desercién y adopcién de las medidas formativas, como la aplicacién de Plan de Mejoramiento
Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de
adelantamiento de Comité de Evaluacion y Seguimiento, asi como la aplicacién del Manual de
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convivencia del Centro de Formacion. 10) Participar en procesos de cualificacion y Registro
calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera garantizando la mejora continua. 12) Cumplir con los
procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema Integrado de
Gestiony Autocontrol, participando activa mente en las transferencias de conocimiento
impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las actividades encaminadas a la mejora del
desempefio ambiental y de eficiencia energética y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 13) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices de las diferentes
modalidades que le sean asignados, cuando el Centro de formacidn lo requiera. 14) Participar
en equipos de desarrollo curricular y asistir a los encuentros pedagégicos, garantizando la
mejora continua de los procesos formativos. 15) Elaborar documentos requeridos en los
diferentes procesos o solicitados por la coordinacion académica, para la Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral, entregando informes y evidencias requeridas, en los tiempos
establecidos de las acciones desarrolladas. 16) Presentar informes mensuales de ejecucion del
contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades presentadas. 17)
Utilizar los elementos de proteccidn personal cuando sea requerido y los elementos e
implementos dispuestos por el centro de formacion para garantizar la identidad corporativa.
18) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. C) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS INSTRUCTOR VIRTUAL (CUANDO SE REQUIERA PREVIAMENTE ACORDADO CON EL
SUPERVISOR): 1) Prestar sus servicios como instructor o tutor virtual, en el area de formacion
asignada dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacidn de Instructores
2025, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accién 2025 del SENA. 2)
Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica contratada. 3) Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4) Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5) Participar cuando
el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 6) Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas virtuales del darea tematica contratada. 7) Aplicar estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad. 8) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas Tecnoldgicas que la
entidad defina. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a) Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b) Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicar al Coordinador
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Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. 10) Analizar el avance del proceso de formacidn, identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando
las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando
actividades pedagodgicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. 11) Realizar
seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a
distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de la formacién, cuando le sea
asignado. 12) Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacion virtual
y a distancia en el Centro de Formacién. 13) Presentar informes mensuales de ejecucién del
contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades presentadas. 14)
Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato.
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El presente certificado se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
registrada en los sistemas de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales
reporta toda su informacién, a los 18 dias del mes de Noviembre de 2025.

Firmado
digitalmente por
GARCIA
GONZALEZ
SANDRA YULIETH

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora

Centro de Diseino e Innovacion
Tecnoldgica Industrial

Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA

Proyectd: Adriana Rojas Perez q 18ty P
Cargo: Apoyo Subdireccion (
Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
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MUNSCIIO DE TURLUA

SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
290.11.1

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

CERTIFICA:

Que el sefior LEONAR ANDRES GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
89.009.164 de armenia, suscribié actividades contractuales establecidas en el
siguiente proceso que a continuacién se relaciona durante la vigencia 2023 en la
Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad del Municipio de Tulua:

No. OBJETO ACTIVIDADES | [VALOR Y TIEMPO
CTO | | DE EJECUCION
Apoyo en el diligenciamiento de los formatos de
las plataformas informaticas y aplicativos:
Tablero PAT y oferta SIGO, con el fin de dar
cumplimiento a la ley 1448 de 2011, asi como
también la entrega de informacién requerida
para el diligenciamiento del formato FUT y
seguimiento al cargue de la plataforma
RUSICST y VIVANTO del Punto de Atencién a
CONTRATACION | Victimas
DIRECTA PARA LA
PRESTACIONDE |Apoyo al seguimiento de los compromisos
SERVICIOS establecidos en el Plan de Accién Territorial
PROFESIONALES P :
PARA EL APOYO para Ifas vuctlma.s de! conflicto armado, para
DE LA garantizar su ejecucién por parte del ente $ 16.500.000
RESPUESTA territorial Y el cumplimiento del municipio frente ’ :
=) egs s .
< OPORTUNA DE a la politica publica de victimas.
T |Las INICIO:
8‘ PLATAFORMAS Apoyar al Enlace Municipal en la realizacion del 28/06/2023
= ‘D\_!E:NEcr:glﬁfrAEN Subcomité Técnico de Coordinacion Nacién
- Territorio y Sistemas de Informaciéon en .
~ LEY 1448 DE 2011 | aticylacién con la unidad para la atencién y FINALIZACION:
gégﬁh%o Reparacion Integral a las Victimas realizando la 30/11/2023
SEMESTRE DE LA proyeccion de las convocatorias, Ila

VIGENCIA 2023

coordinacién del subcomité y presentaciéon de
informes, asl como la elaboracién de cada acta
y seguimiento a los compromisos.

Apoyo en la elaboracién y consolidacién de los
datos y el resultado estadistico de los
indicadores del Punto de Atencién a Victimas
para cumplir con los indicadores de calidad de
la secretaria de goblerno del municipio de
Tulua.

Calle 25 No. 25-04 PBX: (602) 2339300 Ext: 3015 Cddigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: contrataciongobierno@tulua.qov.co -
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de ia gente para ia gente
SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

290.11.1
EL SECRETARIQ DE GOBIERNQ, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

CERTIFICA:

Que el contratista LEONAR ANDRES GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania.
89.009.164 expedida en la ciudad de Armenia, suscribié actividades contractuales establecidas en
los siguientes procesos que a continuacion se relacionan:

\ NO DE FECHA DE FECHA DE
CONTRATO | VIGENCIA OBJETO VALOR INICIO FINALIZACION
CONTRATACION
DIRECTA PARA LA $
290.20.1.165 2023 PRESTACION DE |9.900.000 | 28/03/2023 31/05/2023
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA EL APOYO DE
LA RESPUESTA
OPORTUNA DE LAS
PLATAFORMAS DE
RENDICION EN
ATENCION A LA LEY
1448 DE 2011 PARA

EL PRIMER
SEMESTRE DE LA
VIGENCIA 2023.

ACTIVIDADES CONTRACTUALES
1. Apoyo en el diligenciamiento de los formatos de las plataformas y aplicativos: Tablero PAT y
oferta SIGO, con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1448 de 2011, asi como también la entrega de
mfermacion requerida para el diligenciamiento del formulario FUT y seguimiento al cargue de la
plataforma RUSICST del Punto de Atencion a Victimas.
2. Apoyo al Seguimiente de los compromisos establecidos en el Plan de Accién Territorial, para
garantizar su cumplimiento.
3. Apoyar al Enlace Municipal en la realizacion del Subcomité Técnico de Coordinacién Nacion
Territorio y Sistemas de Informacién en articulacion con la Unidad para la Atencidn y Re Gion
Integral a las Victimas (Proyectar convocatoria, elaboracién de actas y seguimiento a los
compromisos generados.)
4, Apovo en [a elaboracion y consolidacidon de los datos v el resuliado estadistico de los i
del Puntc de Atencion a Victimas. i
5. Parlicipar activamente de las actividades relacionadas con la Poblacion Victima del Confiicto” wouxsoruaimosez

Armado, convocadas por el Enlace Municipal y/o Secretaria de Gobierno. O e

VALORTOTAL DEL ACTG O DOCUMENTD: 16100
7040 ZWRSKZO23 11214 am. TDE1

Calle 25 No. 25-04 PBX:{2} 2339300 E)_(t:. 5011 Cc')d.igo Postal: 763022
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SECRETARIA DE GOBIERNQO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

BAEIED OF TULLH

Se cobran y anulan estampillas Pro-uceva por valor de $ 2.300, estampillas Pro-hospitales por
valor de § 4.600, estampillas Pro-salud por valor de $ 4.600 y estampillas Pro-univalle por valor de
$ 4.600.

Se expide a solicifud del interesado y se firma en Tulua a los 7 dias del mes de junio dei afio 2023.

Afentamente,

JHONFREDY LOPEZ CARDONA
Secretario de Gobierno, Convivencia y Seguridad

Franscriptor . farmes Arturo restrepo Gavirfa Técnico Adminjistrative Contratacian
o Revisd ! Joana Carofina Ramlrez Olave Profesional Universitario
_Apmba :Jhon Fredy Lépez Cardona Secretanlo de Goblerno, Convivencia y Seguridad

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 5011 Cdédigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: contratacicngobisrnsi@iuldagov.co
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SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

290111

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

CERTIFICA:

Que el sefior LEONAR ANDRES GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania
namero 89.009.164 de Armenia ejecutd el contratc de prestacidén de servicios que a
continuacion se relaciona:

§ No. VALORY
CT0 OBJETO ACTIVIDADES TIEMPO DE
| _ EJECUCION
1. Diligenciamiento de las plataformas vy
aplicatives: RUSICST, Tablero PAT y oferta
SIGO, con el fin de dar cumplimiento a la Ley
1448 de 2011, asi como también la entrega
z de informacion requerida para el
gsgg;ﬂag?h’ DE diligenciamiento del formulario FUT del Punto i?:mspod%c}eo
de Atencion a Victimas. ; sl
PROFESIONALES 2. Seguimientoc a los compromisos gj.ecumon (84
@ PARA EL establecidos en el Plan de Accion Teritorial, | 9125
- DILIGENCIAMIENTO | para garantizar su cumplimiento. FECHA DE
e DE LAS 3. Coordinar el Subcomité Téchico de INICIO:
g PLATAFORMAS EN Coordinacién Nacién Territorio y Sistemas de 23’,09/2'022
@ ATENCION A LA infori."ngcaér! en articulaqén el Dgpartamento
LEY 1448 DE 2011 Administrativo de las Tic y la Unidad para 2 EECHA DE
BARA EL Atencién vy Reparac;or_a Integral a 'IE'iS Victimas TERMINACION:
SEGUNDO (Proyectar convocatoria, eiab'oramon de actas 15/12/2022
SEMESTRE DE LA y segulm]ento a Ips compromiscs gene_n_ados.)
4. Participar activamente de las actividades
VIGENCIA 2022. relacionadas con la Poblaciéon Victima del
Conflicto Armado, convocadas por el Enlace
Municipal y/o Secretaria de Gobierno.

Se cobran y anulan estampillas pro-uceva por valor de $2.300, estampillas pro-hospitales
por valor de $4.600, estampillas pro-salud por valor de $4.600 y estampillas pro-univalle
por valor de $4.600.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Tulua a los Veintitrés (23) dias del mes
de enerc de 2023

Atentamente,

Z" ecretaﬂo de Gobierno, Convivencia y Seguridad

Redactor y Transcriptor: Maria Angeliza Rojas G.
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SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

290.11.1
El. SECRETARIO DE GOBIERNQO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
CERTIFICA:
Que el sefior LEONAR ANDRES GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania

numero §2.009.164 de Armenia ejecuté el contrato de prestacion de servicios que a
continuacion se relaciona:

No. VALOR Y
CT0 OBJETO ACTIVIDADES TIEMPO DE
EJECUCION

1.Diligenciamiento de las plataformas vy
aplicativos: RUSICST, Tablero PAT y
oferta SIGO, con el fin de dar
cumplimiento a la Ley 1448 de 2011, asi
como también la entrega de informacion
requerida para el diligenciamiento del
farmulario FUT del Punto de Afencion a
Victimas.

) 2.Seguimiento  a los compromisos | $18.900.000 Tiempo
PRESTACION DE establecidos en el Plan de Accién |de ejecucion

© SERVICIOS Territorial, para garantizar  su | (6 meses)

2 PROFESIONALES cumplimiento. FECHA DE INICIO:

- PARA EL 3.Coordinar el Subcomité Técnico de | 26/01/2022

a DILIGENCIAMIENTC | Coordinacion Nacion Territorio y Sistemas

4 DE LAS de Informacién en articulacién el | FECHADE |

™ | PLATAFORMAS EN | Departamento Administrativo de las Tic y | cimiacioN:
ATENCION A LA la Unidad para la Atencién y Reparacion

LEY 1448 DE 2011, |Integral a [las Victimas (Proyectar
convocatoria, elaboracion de actas y
seguimiento a los coMpromisos
generados.)

4.Participar activamente de las
actividades relacionadas con la Poblacion
Victima del Conflicto Armado,
convocadas por el Enlace Municipal y/o
Secretaria de Gobierno.

Se cobran y anulan estampillas pro-uceva por valor de $2.000, estampillas pro-hospitales
_por valor de $4.000, estampillas pro-salud por valor de $4.000 y estampillas pro-univalle
por valor de $4.000.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Tulud a los Diez {(10) dias del mes de
Agosto de 2022.

Afentamente,

Setano de Gobierno, Convivencia v @

y"Redactor y Transcriptor: Gloria Patricia Castrfym%‘




01 de julic det 2021

CERTIFICACION DE VINCULO LABORAL
A QUIEN CORRESPONDA

Tenemos el placer de suscribir la presente para hacer constar gue
conocemos al sefior LEONAR ANDRES GUTIERREZ quien se desempefid
como director de proyectos técnicos en Datasys Negocios Inteligentes
5.A.5 desde ¢! 01 de enero de 2019 hasta el 30 de junio de 2021, tiempo
en el cual pudimos conocerio como una persona honesta, responsable,
trabajadora y altamente comprometida con todas las obligaciones que le
fueron requeridas. Motivo por el cual no dudamos en recomendario
ampliamente para desempefiar cualquier cargo con la certeza de que
siempre brindara los mejores resultados v de que su trabajo siempre
superara cual juler esténdar requerido.

Extendemos I presente a peticidn del interesado vy para los fines que a €l
le convengan.

Para constancia se firma a los 01 dias del mes de julio del 2021,

Cordialmentg,

Wiltliam Arles Rojas Isaza

Gerente General

Datasys Negocios Inteligentes S A5
Maovil: 312 2921328.

Andahicia, Trujifio / Valle def Cauca
Armenia, Quindio — iedellin, Antloguia
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EL SUSCRITO SUBRDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LEONAR ANDRES GUTIERREZ, identificado {a) con cédula de ciudadania No.
89.009.164 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) centrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 Y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndamere y Fecha del Contrato 1 CTO 0441 de 18 de enero de 2018

Ohjeto . Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orientar actividades pedagdgicas y de ejecucién de la formacion
profesional integral titulada Yy compleémentaria en las areas
relacionadas a su profesion, en la modalidad presencial y/o
vitual, & través del proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacién, desde su planeacion Yy ejecucién, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo

Plazo Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta Diez
(10) meses,

Fecha de Inicia ¢ Ejecucian : 01 ae febrero de 2018

Fecha de Terminacisn de Contrate : 30de noviembre de 2018

Términe de gjecucian ¢ Tiemyo real sjecutado por el confratista en Diez (10) meses,

Valor : Elvalor del contrato-para todos los efectos legales y fiscales se

fiio en la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO ML NOVECIENTOS DIEZ
PESOS MCTE. ($ 35.725.910)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Realizar {os juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas establecidas
¥ en oporiunidad. 2} Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
y novedades que son de sy responsabilidad, garantizando la calidad de {a informacion ¥ su coherencia con proceso
formativo 3) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales, 4) Cumplir el objeto del Contrato.
5) Mantener su aulonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 6) Actuar de
conformidad con la ética prafesional y promoveria en log procesos de ensefianza ~ aprendizaje — evaluacion.
Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de ia entidad. 7) Conocer el PA 2018 ¥
aplicario. 8) Participar en las reuniones que programe el SENA. 9) Estar g paz y salvo por todo concepto, en
especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato. 10) Reportar
tas horas de ejecucian de! contrato en fas fechas indicadas por ta Coordinacién Académica y/o Supervisién de
Conlratistas. 11) Responder por Ia buena calidad de Ios servicios contratados. 12) Presentar oporiunamente en el
momento que la entidad |o requiera para el pago Mensual, copia del page de seguridad social (Salud, Pansion y
ARL).  13) Cumplir con |a programacion que le asigne ia Coordinacion Académica Y participar con enfoque
emprendador an lg laneacién, administracion, ejecucién ¥ evaluacion de los proyectos de formacion, 14) Entregar

copia de los archisas producidos en desarrollo del objeto contractual. 15) Conforimar 105 equipos de desarrollo Egﬁgggi

curriqular interdiscigiinario, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, 16) Diligenciar
¥ aplicar todos los ragistros que correspondan a los protocolos de! Sistema Integrado de gestion-CALIDAD CON
CALIDEZ. 17) Reali:ar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de {05 cursos oportunamente en cada
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
- . s ] Ce i "
Direccidn General /Regional / Centro ccxsc-csmh:sm
No. 7 -58, Ciud-:} Armeniq, - FBX (57 1) 7451436 - 7461417
www.se ., adu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-131vG3
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Certificacién No. 0390

@
NG

N

El. SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERYICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el ({a) sefior(a) LEONAR ANDRES GUTIERREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
89.009.164 de Armenia, Quindio, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de Ia Administracion Plblica), modificada poria Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demds- decratos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1.

Numero y Fecha del Contrato : CTO 0388 de 27 de enero de 2017

Objeto Prestar los servicios personales de caracter temporal, para

orientar actividades pedagégicas v de ejecucion de la formacion
profesional integral titulada Yy complementaria en las &reas
relacionadas a su profesién, en la modalidad presencial y/o
vitual, a traves de! proceso de éﬁ'séﬁanza-aprendizaje-
evaluacion, desde su planeacion y gjecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyecios, para e}
Centro de Comercio y Turismo

Plazo Desde la fecha de inicio de gjecucion del contrato hasta Diez
{10) meses, Veintiune (21) dias

Fecha de tnicie o Elecucion ¢ 27 de enero de 2017

Fecha de Terminar ¢ n de Contrate  : 15de diciembre de 2017

Término de ejecucién ! Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses,
Diecinvave (19) dias

Valor

Elvalar del contrato para todos los efectos legales ¥y fiscales se
fijo en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES

Obligaciones Especfficas del Contrato

1) Realizar fos juicios de evaluacion corespondienies a Jos resultados de aprendizaje en las fechas
eslablecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sisterna SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades Y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de {a informacion
¥ su coherencia con proceso formativo 3) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 180 horas mensuales.
4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
chjeto del contrato. B) Actuar de conformidad con la ética profesional Y promoverla en fos procesgs de

interés v detrimento

SENA. 9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en a manejo de inventario si a elio hubiere
lugar al momento de ia liquidacion del contrato. 1 1) Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas
indicadas por Ia Coordinacion Académica y/o Supervisién de Contrafistas, 12) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados, 13) Presentar oportunamente en el momento que la entidad lo requiera
Para el pago mens.al, copia def pago de seguridad social (Saiud, Pension.y ARL). 14) Cumplir con la
programacion que ' asigne la Ceordinacion Académica y participar con enfogue”
planeacion, administracion, ejecucion y eval

GTH-F-131 pig. 1
Ministerio de Trabajo

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
. Direccién General /Regional / Centro

Wvw.sena.edu.co - Linea gratita nacional- 01 800N a 10 27n

Cerfificado No.
SC-CERIIS6E1

Certificadss No,
CO-3C-CERI39A81

Cerlificadn No.
GP-CER339688
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL
QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) seflor(a) LEONAR ANDRES GUTIERREZ identificado (@) con la cédula de
ciudadania Mo 89.009.164, suscribic con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de I Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de

Na: Contrate: No.CTO 0239 de 2016

Objeta; Prestar los servicios personhales de caricter temporal,
para orientar actividades pedagogicas y de ejecucion de
ta  formacion profesional integral  titulada y

complementaria en las &reas relacionadas a su
profesién, en la modalidad presencial y/o virtual, a través
del proceso de enseﬁanza-aprendizaje-evaiuacién,
desde su planeacion Y - ejecucion, basado en
competencias laborales Y aprendizaje por proyectos,
para el Centro de Comercio y Turismo

01/02/2018

Fecha de Inigio:

Término de Ejecucion: El término del contrato es hasta el 16 de diciembre de
2016

Valor del contrato: El valor total del presente contrato es maximo de

TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO CINGO PESOS MCTE. $
35.471.105 y con honorarios mensuales de § 3.367.510

Se expide en Armenia, a’los (30) dias del mes de diciembre de 2018, a solicitud del
interesado. -

Vio. Bna: Carlos A Escobor
Apoyo Juridico

Reviso:isabal Crsltna ©
Profeslansl G og

Elaboré: Erier R
Nota: El contrato da POsIFCIOR de sorvicios es da cardcler civit y po ganers vinculo ishormt

Ministerio de Trahajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Centro de Comercio ¥ Turismo
Carrera 18 # 7.58 — PBX 7451436 - 7461417
Www.sena.edu.co - Linea ratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V01 pag #1




EL sUBDy

Que el {la) sefior(a)
ciudadania No 89009,
siguientes contralos de preslacion d
(Estaluto General de Contralacion de
2007, y sus normas reglamentarias:

1

No, Contrato:

LEONAR AN

Objelo;

Fecha de Inicio

Término de Eiscucién:

Valor del contrate:

Se expide en Armenia, a los
interesacdo.

(31)

7
=
Ve, Bno: Dnrlwsﬂscuuar
Apoya Jurldico . .
NRISE
Revisoiissbel Cristinz o

Profeslonal G:08

Elabord; Erlca R
Apoya Coufialacion

EiiiECT‘OR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TU

164, suscribic co

@
5 IS L4,

AN

QUINDIO

RISMO DE LA REGIONAL
. QUINDIO

CERTIFICA:
DRES GUTIERREZ identificado (a}
n el Servicic Nacional
sovicios personales re
a Administracion Publica)

con la cédula de
de- Aprendizaje - SENA los
gulado por ia Ley 80 .de 1993
. madificada por la Ley 1150 de

e se
|

No. 832 de 2015

Prestar los servicios perscnales de

caracler temporal,
bara orlentar actividade

s pedagdgicas v de ejecucion de
la formacién profesional inlegral titulada y complementaria
en las éreas relacionadas a sU profesion, en la modalidad
presenclal y/o virtual, a través del Proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, desde sy planeacion y ejecucitn,
basada en competencias laborales ¥ aprendizaje por
proyectos, para el Centro de Comercio y Turismo

07 de abril de 2015

Elérmino de! contrato es hasta el 12 de diciembre de

2015,
El valor total dsl presente contrato as maximo de
VEINTISE|S MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO

SETENTA™ Y- CUATRO PESQS

MCTE, $ 26.918.274 y con honorarios mensuales de §

3.269.428

M@dﬁﬂi@i@mﬁreﬁdﬂm& a solicitud del

=

Ll e /
LVAREZ ANGEL.
27

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Centro de Comercio y Turismo
‘ Carrera_ 18 #7-58 - ppx 745 1436 - 7461417

Www.sena.edu.co - Linea gratyilg hacional: 01 5000 9 10 270 GID-F-011 VOl pag i1
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Gue el sefior LZONAR ANDRES GUTIERREZ identificado(a)
89.009.1584 de Annenla, suscribié con af Servicio Nacional de A
tontratos en vigensig 2014 de prestacion de servicios personales
{Estatulo General 2o Contratacién de [a Administracion Publica)
SUs normas reglamentarias:

con - Cédyla de Ciudadanla No.
pPrendizaje -SENA [os siguientes
regulada por |a Ley 80 de 1993
+ modifica por la Ley 1150 de 2007,y

No. de! Contrato: 88 de 2014
I

Apoyar el procesg de nea de produccion mediante el disefo y redisefio
de cursos de formacian titulada y somplermnentaria con mediacian virtual y
a distancia pertenscientes a la oferla educaliva del SENA en fo que
relacionado con g Programacion, pruebas y .ajusies de aplicativos,
Paginas web y deras Objelog Virtuales de Aprendizaje {OVAS) en los
lenguajes que se requieran, manteniendo jos estandares de desarrcllo de
software definidos an la linga de produccion v cumpliendg con fos
lineamientos Para el disefio, consiruceion ¥ montaje de programas egn
mediacian virtual, para el Cenlro Agroindustriai ‘

Objeto:

Fecha Inicio; 16/01/2014

Termino de Ejecucion: El plazo de ejecucion de! presente contrato es de 11 MESES Y 15 DIAS,
contados a parlir de la fecha de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de
2014, e o

Valor:

El velor del contrato para (odos los efectos legales y fiscales, es de
TREINTA Y UN MILLONES OCHGCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ML
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 31.849.908)

Que de conformiday con las certificaciones emlitidas

por el Supervisor, el objeto del contrato se
gleculo y las partes cumplieron con sys obligaciones con

tractuales

Se expide en la ciuc ag de Armenia a solisitug delinteresado, a los 29 dias del!
2014, . .

Tu?Sa Marlo Parda

(@}, NESTOR JIMENEZ SERNA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIGWNAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL QUINDIO — Centro Agroindustrial

2N-02 Vereda San Juan —Teléfonos: 7495738 — 7494599 ext, 62816
Www.sena.edu.co - Lineg gratuita nacional: 01 80c0 9 10270

Avenida_asntenario 4

GO-F-011 vo1
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CERTIFICA:

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior LECNAR ANDRES GUTIERREZ idenlificado(a) con Cédula de Ciudadanfa No,
88.009.164 de Armenia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA g siguiente conlrato
de prestacion de servicios personales durante la vigencia 2013, reguiada por (a Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica), modifica por 1a Ley 1150 de 2007, y
5Us normas reglamentarias:

No. del Confrato: 0681 de 2013

Objeto; Apoyar el proceso de ilnea de produccion mediante el disefio y redisefio
de cursos de formacicn titulada y complementaria can mediacion virtual y
a distancia pertenecientes a la oferta educativa del SENA en o
relacionado con g programacion, pruebas y ajustes de aplicativos,
baginas web y demas Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVAS) en los
lenguajes que se requieran, manteniendo los estandares de desarrcilo de
soflware definidos en la linea de produccion 'y cumpliendo con Ins

lineamientos para =t disefio, construccion Y montaje de programas con
mediacidn virlual.

Fecha Inicio: 02/08/2013

Termino de Ejecucion: El plazo de ejecucion de! presente contrato es de 5 MESES,' contados a
pantir de la fecha de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2013,

Vaior; El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
TRECE MILLONES CUATROCIENTOS,CuARENTA Y CUATRO ML
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE. ($13.444.490)

Que de conformidad con ias certificaciones emit

iIdas por el Supervisor, el objeto del contrato se
elecutod y las partes cumplieron con sus chiigaciones confractuales.

Se expide en la ciudad de Armenia a soiicilud del

ifteresado, a los 27 dias del mes de febrerg de
2018,

IWeriy

Elabasd; Merin fssbel Cuintora

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAIE -
- REGIONAL QUINDIO — Centro Agroindustrial .
T\Venida Centenario 42N-027 Vereda San Juan - Yeldéfonos: 7495738 ~ 7494593 axt, 62816
www.sena.edu.co - Linea gratuita hacional: 01 8000 9 1p 270

~GD-F-011 vo1 pag. 1



EL SUBDIREGTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SEN

CEFTIFICA:

Que EL sefor LECNAR ANDRES GUTIERREZ identificado(a) con Cedyt
89.009.164 de Armenia, suscribio con e

a de Ciudadanta No.

Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA Ios siguientes
confralos de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993 (Estalute Generai de

Contratacion ds Ja Administracign Pablica), modifica por la Ley 1150 de 2

007, y sus normas
reglamenlarias:

No. del Conlrato: 443 del 13 de febrero de 2013

Objeto: Apovar el proceso de linea.de produccion mediante e disedic vy redisefio
de cursos de formacion titutzda y complementaria con mediaclén virtual y
a distancia pertenecientes a la oferlg educativa del SENA en o que
relacionado con ia programacién, pruebas y ajustes de aplicativos, paginas
web y demas Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVAs) en los lenguajes
que se requleran, mantenienda los estandares de desarrollo de software
definidos en Ia linea de produccion y cumpliendo con los lineamientos para

el disefio, construccién y montaje de programas con mediacion virtual

Fecha Inicio: 13 de febrero de 2013

Termina de Ejecusion: El plazo de ejecucian del presenle contrato es dé’ {(4) meses y (27)

dias, contaclos a partir de la fecha de Inicio sin exceder del 16 de diciembre
de 2013,

Valor: El valor de! contrata rara todos los efect

de Treinta y dos millones quinientos ses
Y un pesos m/cle, ($13.175,600)

os legales y fiscales, es maximao
enta y tres mil novecientos treinta

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por gl Supervisar, el abjelo del contraio fue
ejecutado v las partes cumplieron con sug obligaciones contractuales.

Se expide an I cuidad de Armenia a solicilud de| interesqdd, d acuerdo con la informacion reglistrada
en el sislema On-base Jel SENA No.1-2013-000582 del 30 de n;ayo de 2013,

/

Jorge M, Pardo,

Ministerio da Trabsjo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
B Regional Quindio — Centro Agroindustrial
Centro Agroindustria) —Teléfonas: 7495735 — 7494999 ext, 62816
“ewwosena.edu.co - Linea graluita nacional: 01 8000 9 10 2o
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EL SUBDIRECTOR DEL GF MO AGROINDUSTRIAL DFL & ENA
REGION/L QUINDIO

LERTIFICA:

Wue ol seftor Loangr Andias Hutlarrar, identiflcadola)
BROUDGE de Arnenla pre
FRnNaTE:

oot Cdilula de C:Fu'cmﬂa}_r'i[a Plgy,
B4 aus ganvicing come contrallsts o esia mndjcpe oo g Elulgndp

* Contaata No, 813 dal 27 e maczo de 2012 heeta ol 28 da junio de 2013, resfizanty

aclividades oo Apoyo Adrinlatrative dasl Grupe de Dlgafno y Pedizefo del Cantro
Agroinidustiinl, Por uyn valor lotal de goa11.07 2. oon honoraros marsueies oa
B2 i 881 '

v Conltilo Noo 850 g0l 16 g Julin de 2012, oo obsly mer ° ADDYRL 0l progeso o

disene v rediseio de CUTSOR o formacidn titpleda ¥ somplemsniaide con gl in
Vitlusl y 6 cfistenela pedtansoinies o g ofela alucnlive el SENA an o Ui
TERGOnEds cgn e BProgrameackin de ALHCRI 0L, DBgnns web v demas bfglos
Virtnalps g Apranichzaje (OVA's S hasta wl 31 da Deiarbe ATy por un valor otal de
H14.368 102, con honoratos m Sxlmoe msnausles de $3.610.580 1.

C Qe los sitadon Cun

IWBLOR, Mo ganaren ralgcion labcrad gl
el numiaen 19

guna, por trelaces de e desarilos g
CArlsale 32 de g Ley B0 de 1003 v o

amda dioratos reglamentarios.

Blatn onrilicacion 53 meplde

en Armenle, ey
framiles porsonsles

10 de 20135, por sollchud del Intergendo pavs

i
r.d‘!i’b
NESTOR i)
Vs
s



ARMANDO PEZZANO Y CIA LTDA
CERTIFICA QUE:

Bl sefior LEONAR ANDRES GUTIERREZ identificado  con cédula de

Cludadania No 89.009.164, se encontraba vinculado para ARMANDO
PEZZANO Y CIA LTDA, en las siquientes condiciones:

Fecha de Ingreso: 27 e agosto de 2011 -
Fecha de finalizacidn: 30 de noviembre de 2011
Cargo: Supervisor

Salario mensual: $ 1.000.000

Ciudad de trabajo: Armenia, Quindio

Se expide a solicitud del trabajador, a los treinta (30) dias del mes de
noviembre de 201 1.

e
A -

, _Mp,.’ ~
Yy f

~ @&%:{I‘b“m};;;v‘ﬂi‘ G ‘
-
IS

ING. JULIAN AL A PO HERRERA BRAVQ

COORDINADORZONAL OCCIDENTE

Copia: Hoja de vida del trabajador

CALLE 51 # 14 -60 — Vvig JARDINES ARMENA- QUINDIO TELEFONO 737 23 35



. - Golombla Telecomunlcaclones S.A ESP
7’ T . Transv. 60 (Av, Suba) No, 114 A-55
; g&fd??lm Bogold D.C.
Tel, 593 5309 Exi, ‘f{iQ_E—‘I21?-556475875-5455

NIT. 830.122.566.1
www.lelelenica.com.co

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES . A E.S, P
VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA ADMINISTRACION DF, PERSOMNAL

CERTIFICA QUI:

El{a) seﬁorta) ANLRES GUTIERREZ LEONAR id
No. 89009164, labosé en la empresa mediante contrato de tabajo a término Tndefinido desde

el 15 de Julio de 2704, hasta el 28 de Abid de 2010, desempefiando el carpo ANALISTA
OPERACION REIY DR ACCHSO enla VP DR SERVICIOS AL CLIENTE.

entificado(a) con cédula de cindadania

Se explide en Bogoid . C., a los veintinueve (29) dias del mes de Abril de 2010. -

Cordialmente,

I ETAN.

JOSE\FERNANDO MARIN JARAMILLO
Gerente Administracién de Personal
JUN /1S

ARATENTA
HARICO



.Los datos mencionad
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CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EXTRAS 5.4, 5.A. identificada con el Nit. 890327120 cert
que el(la) sefior(a) GUTIERREZ LEONAR ANDRES, _
ciudadania No 89009164, laboré mediante la vinculacion de un contrato de trabajo Por Ohra o
Labor Coniratada en ol periodo comprendido entre’el 16 de Junio de 2004 al 14 de Julio de
2004 prestando  sus  servicios €N mision  para el evento de COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A.ESP desarrollando labores de ANALISTA DESARROLLO
DE RED con una asignacion salarial mensual de $ 1283000 micte.

ifica mediante el presente escrilo
identificade(a) con la cédula de

El contrato finatizé por mutuo acuerdo enire las paries.

05 pueden ser verificados en nuestra linea de atencion al cliente .

El presenie documenio se expide a solicitud del interesado el dia 13 de Abril de 2011 |

Alenlamente,

Denisse Morenog Taylor
Lider Nacionai de Talento Humano

BARA (LR cru. 31 1, TR\t | L8 Tk T R U sep e {8y w oy ik DO00TA 5., ragure ] 1] B w2t b Frydecls s Eebied
1m;|z;un&gngpxii:imu‘fu‘iu VKt o 1y u.u:a-:n& n)ym .u’?‘z‘i,mi‘u:suﬁﬁ ?’a’:‘in‘ ; A AR
; o WEEL R e Eﬂ:ﬂiﬂu.Eiakaﬁ:‘gl()tle-‘;numﬂhﬂ't”ﬁ'l 18 {2 (97395 o), ﬂtuﬁ],rmnu'l ! il §
: mnvm:m,:@cmmmws.nuea.1m,,m.-,.iln:~hmmwuk-,‘,rfm-runz?qm!)m‘im- P A) TR T (R nninm;qxrmmaumru@.uu}.ﬁwx,mmmu:.m..qr.,,,(m
Tole, {3Y 2) by 15 U4 g o e rw(,?ﬁgzp FIN iy, THW .
AU CNEEE IS P =R\

q <Truserletla G e 1. ek Tt el comy
s, 4 i un"‘a,lﬁﬁdé,l_ﬂ-idﬂ?kh'»(l:; 'n.k,é: LL un,wwmn{ﬁqa (7.1
fa il g DA ERE T2 Y sk L ATR EET Yy

i



1CaWTEE

Was

LT E R s DN oA L o oad B oo gy AL

CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EXTRAS S.A. 5.A.identificada con el Nit. BE7327120 cerifica mediante el presenfe escrito
que el(la) sefior(a) TUTIERREZ LEONAR ANDRES, identificado(a) con la cédula de
civdadania No 89009164, labord mediante la vinculacion de un contrato de trabajo Por Obra o
Labor Contratada en el periodo comprendido entre el 04 de Noviembre de 2003 al 15 de
Junio de 2004,prestando sus servicios en mision para el- evento  de COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.AESP desarrollando labores de ANALISTA DESARROLLO
DE RED con una asignacion salarial mensual de $ 1210000 m/cle.

Ef conlrato finalizd por mutuo acuerdo entre las partes.

Los dalos mencionados pueden ser verificados en nuestra linea de atencidn al clients .

El presente documento se expide a solicilud del interesado sl dia 13 de Abril de 2011 .
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Denisse Moreno Taylor
Lider Nacional de Talento Humano
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SERVICIOS DE CGLOMBIA
SERVICOL 5.A.
Hit SO, 248, 170-1
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Armenia Calle 17 4. 14— 48 ©F7 302 PBX. (6)7467373 Fax (6)7467342 Email servicolarmenia@servicolsa,com
Hergira: Calle 14 N 18 - 48 £d, Acropolls OF 101 PBX, (6)32572232 Fax (6)3255440 Emall servicolpereira@servicolsa.cony
Bogotd: Av. Cafle 100 N. 17 A~ 12 OF 302 Ed. Foncastelo PBX. (1)2567575  Email servlcolbogota@servicglsa, com
Manizales: Carrera 23 M. 53— 15 Ed. Bl Caslillo OF. 504 PBX (6) 8812360 Emall servicalmanizales@servicolsa.com

www.ser ficolsa.com e
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TALENTO HUMANO A 5U SERVICIO

CGERTIFICA QUE

El Sefior(a) LEONAR ANDRES GUTIERREZ identificado con
cedula de ciudadania No 89.009.164 tuvo  suscrito  con
SERVITEMPORE LTDA contrato de trabajo temporal {por el
término de Duracion de una Obra o Labor Determinada) a partir
del veinte {70} de septiembre de 2001 hasta el dia veintiocho (28)
de enero de 2002, desempefiando el cargo de TECNICO DE

SOPORTE en mision en la empresa SISTEMA'INTEGRADO DE
TRANSPCRTE 5199 S.A. :

La presente'cerﬁﬁcacic’m se expide a solicitud del interesado a los
‘veinte (20) dias del mes de abrif de 2014,
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Carrera 12A No. 77A - 52 OF. 695 Begola, D.C. - Teléfonos: 357 7951 - 347 8026 - Fax: 321 5067 | 0w a5 (1
E-wall: servitempore@senvilempore.com B\
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LA JEFIL DEL AREA GESTION HUMANA Y ORGANIZACIONAL

DE LA EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO S.A. E.S.P.

CERTIFICA

Que el sefor LEONAR ANDRES GUTIERREZ identificado con cedula de
ciudadania No. 89.008.164 de Armenia ( Q.), labord en esta Empresa desde el
tres (03) de julic de dos mil-uno (2.001) hasta-el ocho {08) de agosto de dos
mil uno (2.001) con Contrato de Trabajo Transitorio y s& desempend en labores
de Desmantsiamiento de la Subestacidn La Tebaida

La informacion suministrada fue tomada de la historia laboral y del sislema de
Administracién de Nomina.

se firma en Armenia Quindio, a los seis (06) dias del mes de abril de dos mil

once (2.011)
Q{e,ﬂjj
ANATMARIA ORTIZ BOTE O

Jefe Area Gestion Huma{xa y fProanizacion

aln rd

AT "figgw s

Carrerc 13 No. 14 - 17 / Armenia [Quindio)
Conmutadon 7413100 / www.eded.com.co / edeq@eded,.com.co
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INSTTEL

FHISELARTLES 1) SITIEAL 141HMATIE 8

Armenia, 23 de dunio de 2000

A guien corresponda:

Yo, MARTO ALBERTO VERGARA GARAY, I'ngeniero FElectricista
identificado con C.C. N° 18, 394,032 de Calarcd (Q)y M. P.
RS 205 28362, doy constancia de que elr
ANDRES GUTIERREZ identificado con

seflor LECONAR

C.C. Ng 89.008.164 de
Armenia (Q} e empleado e, INSITEL LTDA en labores de

disefio, construccidn, adecuacidn e instalacidn de la RED
MAN en el Proyecto del SENA REGIONAL QUINDIO, Sedes Galdn

Y Agropecuario en las siguientes actividades:

Energia Eléctrica Regulada
Inergia Eléctrica No Regulada
Red LAN (Voz y’Datos)
Construccidn y Ampliacidén de la Malla de Puesta a‘
Tierra,

Interconexion de la [LAN a través de Fibra Optica
Multimodo y Cable Multipar. |
Certificacidn de la IAN.



Desarrollo labores en la Reestructuracidn de la Red ILAN
de COOFIQUINDIO LTDA constituicda por salidas de Voz,

Datos y Energia Regulada.

Participo en el estudio de viabilidad para el tendido de
Fibra Optica Monomodo en la EAM, para la interconexidn de

esta entidad con Telearmenia.

Agrego que es una persona de confianza, responsable y con

Duenos fundam-ntos técnicos en la materia.

Para constancia se firma er la ciudad de Armenia a los

Veintitrés dias del mes de Junio de 2000

GENTERO DE PROYECTOS Y SOPORTE

INSITEL LTDA



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
NIT 890000432-8
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LECNAR ANDRES GUTIERREZ

201100668

AREA DE GESTION HUMANA
LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA GRADO 14 CODIGO 2028

HACE CONSTAR:

Que el sefior{a) LEONAR ANDRES GUTIERREZ, identificado(a) con la cédula

de ciudadania N° 89.009.164 expedida en AHMENIA, ha estado vinculado a esta
institucion como estudiante auxiliar en ios siguientes periodos.

Semestre 1 de 1999

Programa: PROGRAMA TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
Horas tolales: 120

Semestre 2 de 1099

Frograma; PRCGRAMA TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
Floras lotales: 140

El estudiante desarrollo la labor asignada como complemento a2 su formacion
profesional sin que implicara una relacidon laboral entre este y la universidad

Las practicas se llevaron a cabo en el Laboratorio de Electricidad y Electrénica

adscrito al Programa Tecnologia en Flectrénica de la Facultad de Ciencias
Basicas y Tecnologia.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) el dia quince (15)

de Abril de dos mil once (2011).
,} W\o&

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conmutador: (57 - 6)7460103 - Fax: (57 - 6)7460111 - Armenia - Quindfo -~ Colombla

wuw.uniquindto.edu.ce - e-mall: thurnanos @ unlquindio. edu.co



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
NIT 890000432-8

Fecha: 01-06-2009
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LEONAR ANDRES GUTIERREZ

201100668 L

LUZ ADRIANA HERNA a%z MUROZ
Protesional Fapecializada
imendez

Nola: En la copia se acdhlers y se anula |a eslampilla Prodesarrolla Depanamenlal por valor de $1700 {

de Dlciembre 17 do 2010), Prohospllal per valor de $1700 (Decrelo MNe. 001366, de Diclembre 17 de 201Q) y
Prouniversidad del Quindfo por valor de $1700 (Decrelo No. 001412 del 30 de Oiclembra de 2010), |

Decrslo Mo, 001367

Carreia 15 Calfle 12 Norte - Conmutador- {57 - 6)7460100 - Fax: {57 - B)74601711 - Amwn{a Oufndfo Colombija

www tnfguindlo. edu.co - e-mall; rhumﬁnos@umqwndlo edu.co



